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La Direccion de Control Interno del Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda. — CDAV
Ltda., en cumplimiento de lo establecido en los Decretos 1069 de 2015 y 1167 de 2016,
presenta a continuacion el informe de seguimiento al comité de conciliaciones de la entidad
del primer semestre de 2022, el cual realiza revisiéon una a una las funciones del comité?,
como se indica a continuacion:
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1.  SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES INFORME ANTERIOR (Il semestre 2021
del 31/01/2022)

En el informe presentado por la direccion de control interno en el Il semestre de 2021, se
presentaron 12 observaciones y 2 recomendaciones como se indica a continuacion en

Tabla 1:
Tabla 1. Seguimiento a recomendaciones informe anterior
| OBSERVACIONES INFORME (31/1/2022) RECOMENDACIONES OBSERVACION ACTUAL ESTADO
1. OB1 — Comité conciliaciones R1 - Los comités de | Se encuentra que el comité sesiond CUMPLIDO
En general en el segundo semestre de 2021, fueron | conciliacion deben | 12 veces (2 mensual) en el primer

efectivas 8 sesiones de las 12 que debieron ejecutarse, lo | sesionar 2 veces al mes, | semestre de 2022.
que representa el 67%, por lo tanto, es fundamental que se | por lo tanto, es de estricto

tomen las medidas necesarias para que las reuniones del | cumplimiento. Se cumplié con el minimo de sesiones
comité de conciliaciones se realicen minimo 2 veces al mes establecidas
como lo establece la normatividad vigente.
2. OB2 — Comité conciliaciones El gerente como presidente del comité CUMPLIDO
La no participacion del Gerente como ordenador del gasto, asisti6 al 100% de los comités
impide el desarrollo de los comités, por lo tanto, es convocados.

indispensable su participacion, en el caso que por caso
fortuito no puede estar presente, estas reuniones deben ser
reprogramadas dentro del mes en curso.

3. OB3 — Comité conciliaciones Las actas de los comités se CUMPLIDO
Las actas deben estar acompafiadas de los anexos o encuentran acompafadas de los
documentos presentados durante los comités. anexos correspondientes.

4, OB4 — Comité conciliaciones En el comit¢é #1 25/1/2022, se CUMPLIDO
En las reuniones del 15y 22 de diciembre, se tenia dentro presenta informe con radicado
de sus actividades la presentacién del cumplimiento del plan GFILES 2022-200-380-2, en el cual
de accién de la politica de prevencion, funcién expresa en se incluye punto 2. SEGUIMIENTO A
el decreto 1069 de 2015, la cual no fue posible en el periodo LA POLITICA DE PREVENCION DEL
realizar, por lo tanto, se recomienda adoptar medidas DANO
pertinentes para cumplir con la normatividad vigente. ANTIJURIDICO, el cual presenta un

cumplimiento del 100%.

5. OBS5 — Politica de dafio antijuridico En comité No. 12 se revisé la politica | PARCIALMENTE
Las acciones se encuentran encaminadas principalmente a y se genera plan de accion.
la capacitacion del personal, sin embargo, es necesario que
adicionalmente se determinen acciones de fondo que Al revisar el aplicativo SIG se observa
perduren en el tiempo dentro de la politica. que la “POLITICA DEL DANO

ANTIJURIDICO?” es la versién del afio
2019.

6. 06 — Politica defensa intereses No se acepta la recomendacion, toda [EENCEACIZArCES
Se recomienda que, para el seguimiento a las actividades vez que las actividades desarrolladas D,';ggé%,\,
por parte de apoderados y seguimiento de procesos, se por cada uno de los apoderados estan JURIDICA Y EL
detalle con mayor claridad lo actuado por los mismos en el contenidas en los informes que COMITE DE
informe. presentan a sus supervisores, y estos el Rl (el

Ultimos son quienes ratifican y avalan
el cumplimiento de dichas
actividades. Razo6n por la cual, se
considera que en caso se requiera
alguna aclaracion en especifico se
inste al supervisor para que o amplie
el informe o presente

aclaracion si asi se considere. (Acta #
4 —23/02/2022

7. OB7 - Politicas defensa intereses En el informe del comité de NO CUMPLE

Es necesario que en el tema de tutelas se realice un analisis conciliaciones entregado por parte de
mas profundo sobre esta actividad. la Direccion Juridica en el primer
semestre de 2022, no se observa
analisis de las tutelas.

8. OB8 — Causas generadoras conflictos En comité No. 12 se revisoé la politica CUMPLIDO
En la politica utilizada del afio 2019, se realiza un andlisis y se realiz6 andlisis de las causas
de las causas generadoras, y se establece un plan de generadoras

accion, sin embargo, para el afio 2021 no se observa que
se haya realizado de manera detallada dicho analisis, por lo
tanto, es necesario que se adelanten gestiones pertinentes
para su actualizacion.

9. OB9 — Politica de prevencion riesgo antijuridico R2 - Se recomienda el | En comité No. 12 se reviso la politica,
Al revisar de la politica de prevencién de riesgo juridico se | andlisis y actualizaciéon | se aprob6 actualizacion, sin embargo,
encuentra que se realiza un andlisis de la de los agentes | de la politica de riesgo | no se ha estandarizado.

generadores y se toman acciones (plan de accién), para | antijuridico.

PARCIALMENTE

mitigar los mismos, sin embargo, no se observa que la Al revisar el aplicativo SIG se observa
politica se encuentre estructurada para conservar una que la “POLITICA DEL DANO
vigencia en el tiempo. Se recomienda realizar un anlisis ANTIJURIDICO” es la version del afio
exhaustivo de la misma y su actualizacién. 20109.
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OBSERVACIONES INFORME (31/1/2022)

RECOMENDACIONES

OBSERVACION ACTUAL

ESTADO

10.

OBO — Arreglo directo
No se observa animo conciliatorio en los procesos por parte
del CDAV LTDA.

En reunién del comité de conciliacion
del dia 23/02/2022 (Acta # 4), la
directora juridica expresa que “No
tener animo conciliatorio no significa
gue es una decision incorrecta. Por lo
gue la observacion se considera es
meramente informativa”

11.

OB11 - Indicadores

El indicar expresa que se atendieron el 100% de las
solicitudes, sin embargo, no es posible identificar el total de
las solicitudes gestionadas, se recomienda establecer
medida métrica o ampliar descripcion en analisis de
indicadores.

En el informe del primer semestre de
2022, se indica que, el indicador se
“Oportunidad en la respuesta de las
solicitudes de conciliacion
extrajudicial’, es evaluado
anualmente, sin embargo, dicha
frecuencia podria ser muy amplia para
la toma de acciones

En reunién del comité de conciliacién
del dia 23/02/2022 (Acta # 4), la
directora juridica expresa “Se revisé la
posibilidad de

modificar la medida del indicador,
pero no se puede establecer de
manera métrica porque no se
conocen las conciliaciones
extrajudiciales alas que deba asistir el
CDAV LTDA., ademéas que el
indicador estd dirigido a medir la
oportunidad en la respuesta de las
solicitudes de conciliacion”

12.

OB12 - Indicadores

En el segundo semestre solo se tiene la revisién en comité
de 1 proceso, sin embargo, segln respuesta por parte del
area juridica el dia 31 de enero de 2022 No. 2022-200-474-
2, se indica que hay 30 procesos judiciales activos, es
importante que se realice seguimiento a todos los procesos
judiciales, y en comité priorizar los mismos de ser necesario.

En el segundo comité del afio 2022
(26/1/2022), se realiz6 la presentacion
del estado de 30 procesos judiciales
de los cuales 9 fueron fallados a favor,
3 en contra y 18 estan pendientes.

En comité 4 (23/02/2022) se
establece realizar presentacion de
todos los procesos judiciales al
comité. Se establece que se realice
cada 4 meses.

Durante el semestre solo se realiz6 la
revision 1 vez, y no cada 4 meses
como se establecié en comité # 4.

INFORMATIVA

NO ACEPTADA
POR LA
DIRECCION
JURIDICA Y EL
COMITE DE
CONCILIACION

PARCIALMENTE

Fuente de informacion: Informe seguimiento a comité de conciliaciones 31/01/2022, actas e informe

conciliaciones 30/6/2022

De las 12 observaciones presentadas se obtiene que 5 (41,7%) se cumplieron, 3 (25%)
parcialmente, 1 (8,3%) no se cumplieron, 2 (16,7%) no fueron aceptadas por la direccién
juridica y el comité de conciliaciones y 1 (8,3%) fue informativa.

Tabla 2. Resumen observaciones y recomendaciones de control interno

I DESCRIPCION Il SEMESTRE % Part.
2021

1 | CUMPLIDAS 5] 41,7%

2 | PARCIALES 3| 25,0%

3 1| 8,3%

4 2| 16,7%

5 | INFORMATIVAS 1| 83%
121 100,0%

Fuente informacion Tabla 1

2. CONFORMACION DEL COMITE

La conformacion del comité de conciliaciones continda vigente de acuerdo con el
Reglamento interno del comité de conciliacion y a la resolucién 156 con fecha 29 de julio
de 2020, en la cual aprueba las modificaciones de este, el comité se encuentra conformad

por:
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ARTICULO 4. CONFORMACION: El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., estara conformado por
los siguientes servidores plblicos, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros
permanentes:

NooRwN =

El Gerente (Quien presidira)

El Director Juridico

El Director Administrativo y Financiero

El Director de Operaciones

El Director de Desarrollo Humano

El Director Comercial

El Director de Tecnologia y Sistemas de Informacion

PARAGRAFO PRIMERO: Seran invitados permanentes en las sesiones del comité de
conciliacion y Defensa Judicial con voz, pero sin voto los siguientes servidores publicos:

1.
2.

El Director de Control Interno
El Secretario Técnico

3. SESIONES Y VOTACION

En el primer semestre de 2022, el comité sesiond en 12 ocasiones, cumpliendo con la
normatividad vigente, en cabeza del Sr. Gerente como presidente, sin embargo, los comités
de enero se llevaron a cabo de manera contindia (25 y 26 de enero de 2022)

A continuacion, se realiza un resumen de las sesiones y se presentan observaciones por
parte de la Direccién de Control Interno:

Tabla 3. Sesiones Comité de Conciliacion segundo semestre 2021

| No. FECHA MES TEMA DESARROLLO OBSERVACIONES
ACTA CONTROL INTERNO

1. 1 25/01/2022 1 1. Cumplimiento plan de | PLAN ACCION No se asiste al comité.
accion de politica de | No se presenta el cumplimiento al plan de
prevencion del dafio | accion de la politica — Contrato realidad, dado
antijuridico — Contrato | que, dentro del mismo se tiene estipulada una
realidad capacitacion para supervisores. Se muestra

2. Presentacion del | video para soporte de la capacitacion.
informe semestral del
comité de conciliacion | INFORME SEMESTRAL
Se realiza presentacion de informe semestral
realizado por el secretario del comité, el cual
incluye, entre otros:
1. Actuaciones del comité de conciliaciones.
2. Plan de accién de la politica de defensa
juridica del modelo integrado de
planeacién y gestion. (6 actividades
cumplidas)
3. Gestion judicial — sentencias, procesos,
conciliaciones y audiencias.
2 2 26/01/2022 1 Revision de procesos | Se realiza la presentacion del estado de 30 | No se asiste al comité.
judiciales procesos judiciales de los cuales 9 fueron
fallados a favor, 3 en contra y 18 estan
pendientes.

3 3 11/02/2022 2 1. Fijar  directriz  en | CONTRATOS DE TRANSACCION 1. Frente a la pérdida d
contratos de | Se presentan 2 casos relacionados con la los  elementos,
transaccion. pérdida de elementos de dos vehiculos en pregunta la frecue

2. Establecer uno de los patios en arredramiento por el de este tipo
programaciéon  anual | CDAV. situaciones, las
del comité Se determina realizar contratos de se indican por

transaccion para el pago de los elementos. Gerente
frecuentes

CRONOGRAMA ANUAL COMITE

Se establecen comités 2 veces al mes los

miércoles en la segunda y Gltima semana.
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ACTA

FECHA

MES

TEMA

DESARROLLO

OBSERVACIONES
CONTROL INTERNO

23/02/2022

1. Presentacion
Seguimiento  al

de

Informe

Comité

2. Informar
audiencia

sobre la
en el

proceso de Myriam

Urrea

INFORME CONTROL INTERNO

Se expone al comité el INFORME DE
SEGUIMIENTO COMITE DE
CONCILIACIONES”, elaborado por la
Direccion de Control interno, con corte a 31
de diciembre de 2021.

En el mismo se revisan las 12 observaciones
realizadas de los cuales 9 fueron acogidos, 2
no y 1 se considera de caracter informativo.

PROCESO JUDICIAL

La Dra. Pamela Bioj6, informa que el dia 14
de febrero de 2022, el Juzgado 8
Administrativo Oral del Circuito de Cali,
mediante Auto de Sustanciacién No. 066, citd
para el dia 3 de marzo para la audiencia inicial
dentro del proceso de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho

instaurado por la anterior directora Juridica la
Dra. Myriam Urrea Gonzalez

1. Se insiste sobre la
importancia del andlisis
de causas de las
tutelas.

2. Se debe realizar
presentaciéon de todos
los procesos judiciales
al comité. Se establece
gque se realice cada 4
meses.

09/03/2022

Seleccién de abogado

para la
judicial
arbitral

en el

representacion
proceso
— CASO

BODEGAS LA 21

En el comité se selecciona para
representacion judicial del proceso al Dr.
HERNANDO MORALES.

Ninguna

30/03/2022

1. Revision
politicas

de las
para la

defensa juridica del

CDAV

directrices
aplicacion
mecanismos

LTDA., y las
para
los
de

de

arreglo directo
2. Informe de procesos
judiciales

POLITICAS

1. Se realizé la presentacion la politica de
Defensa Juridica del CDAV, la cual esta
integrada por: Actuaciones Prejudiciales,
Defensa Judicial, Cumplimiento y pago de
sentencias; Accion de repeticion 'y
recuperacion del recurso  publico,
prevencion dafio antijuridico y las
directrices internas relacionadas con el
proceso de Defensa Juridica.

2. Se indica que la Defensa Judicial del
Centro de Diagnéstico Automotor del Valle
Ltda., se encuentra a cargo de la Direccion
Juridica. Por lo tanto, todas las areas del
CDAV Ltda., deberan prestar el apoyo
requerido por esta Direccion, para el buen
logro de este objetivo.

3. Referente al tema de TUTELAS, se indica
que a) Deberan radicarse y controlarse a
través de la Direccion Juridica y/o
Direccion de Desarrollo Humano. En el
caso de Desarrollo Humano, cuando
correspondan a tutelas interpuestas por
los servidores o ex servidores de la entidad
relacionados con temas laborales y
disciplinarios.

PROCESOS JUDICIALES

Se hizo presentacion proceso ordinario
laboral instaurado por parte de JOSE
HERIBERTO CUELLAR MOSCOSO, el dia
22 de marzo de 2022, donde el juzgado 7
municipal de pequefias causas dictd
sentencia a favor del CDAV LTDA.

En el comité se hace una
recomendacion sobre el
manejo de las tutelas, las
cuales todas deben ser
manejadas por parte de la
Direccién Juridica, como
encargada de la
DEFENSA JUDICIAL, con
el apoyo del area que haya
sido objeto o maneje la
informacién al respecto.

Sin embargo, el comité
aprob6 las POLITICAS
como fueron expuestas, es
decir, no se realizo el
ajuste.

08/04/2022

Informe
judiciales

de procesos

Se hizo exposicion por parte del secretario
técnico, de la audiencia inicial llevada a cabo
3/03/2022, demandante MYRIAM ELCIRA
URREA GONZALEZ, quien solicita:

“Que se declare la revocatoria de la
resolucién 152 de junio 29 de 2018 "por la
cual se declara insubsistente el
nombramiento de la directora juridica del
centro diagnéstico automotor del valle"
ejecutoriada al dia habil siguiente es decir el
3 de julio del 2018. Reintegrar a MYRIAM
URREA GONZALEZ como directora Juridica
del CDAV LTDA. Que el CDAV LTDA,
reconozca, liquide y pague a la actora el lucro
cesante. Que se declare ilegal Ia
desvinculacion hasta el reintegro efectivo
para todos los efectos legales y prestaciones
sociales”

No se
observaciones.

presentaron
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No se presentd animo conciliatorio por parte
del CDAV LTDA. Motivo por el cual se declara
fracasada la posibilidad de conciliaciéon en
este momento procesal, por parte del JUEZ.

ordinario laboral LUZ
CARIME LOAIZA
PINEDA.

2. Informacién VIGPRO —
Vigilancia de procesos
judiciales en linea

| No. FECHA MES TEMA DESARROLLO OBSERVACIONES
ACTA CONTROL INTERNO
8. 8 28/04/2022 4 Revision del reglamento | Se realiz6 la revision del reglamento interno | Sin observaciones
interno del comité del comité el cual se encuentra reglamentado
en la Resolucién 156 del 29 de julio de 2020
“Por medio del cual se realizan
modificaciones al Reglamento Interno del
Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial del
Centro de Diagnostico Automotor del Valle
Ltda., aprobado mediante Acuerdo N.° 410 de
Junta Directiva de 28 de febrero de 2020”
El comité no hace ninguna observacién al
reglamento, motivo por el cual el mismo
continlia vigente.
9. 9 12/05/2022 5 Revision proceso | Se expuso que el dia 22 de marzo de 2022, | Sin observaciones
ordinario laboral — | se llevé a cabo la audiencia de que trata el
Sentencia en articulo 72 del Decreto-Ley 2158 de 1948,
proceso de JOSE | donde dictaron sentencia No. 023 a favor del
HERIBERTO CUELLAR | CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
MOSCOSO DEL VALLE LIMITADA, y por ser
desfavorable a todas las pretensiones del
demandante el despacho lo envié a consulta
ante el superior.
10. 10 27/05/2022 5 Fijar posicion institucional | Se exponen los argumentos por parte del | Sin observaciones
en la conciliacién judicial | representante judicial del proceso al Dr.
en el Tribunal de | HERNANDO MORALES (acta 5 — 9/3/2022),
Arbitramento instaurado | quien considera que no se deben conciliar las
por la sociedad | pretensiones de la demanda.
INVERSIONES
BODEGA LA 21 S.AS. El comité en pleno decide por unanimidad no
conciliar ninguna de las pretensiones del
demandante.
11. 11 08/06/2022 6 1. Presentacion proceso | PROCESO Sin observaciones

Que se declare que existi6 contrato de
trabajo desde el 13 de septiembre de 2006
hasta el 30 de mayo de 2015, entre la
demandante y el Municipio de Santiago de
Cali, en el cargo técnico para apoyar el area
de archivo de la Secretaria de Transito y
Transporte Municipal de Cali.

Que se condene al Municipio de Santiago de
Cali al pago de las cesantias, intereses a las
cesantias, primas de servicios, vacaciones,
pago de la sancién moratoria, de los aportes
a la seguridad social integral, costas y
agencias en derecho.

Se vincul6 al CDAV.

Se indica que la demanda estad siendo
contestada por abogado externo.

VIGPRO - \Vigilancia de
judiciales en linea

procesos

La directora Juridica informa a los miembros
del comité de conciliacion que el 1° de junio
de 2022, inici6 la ejecucion del contrato
CDAV-MC-110-2022, suscrito con VIGPRO
S.A.S., que tiene por objeto “Prestar el
Servicio de Vigilancia Judicial, revision y
seguimiento diario de los procesos judiciales
en los que es y sea parte el Centro de
Diagnoéstico Automotor del Valle Limitada, asi
como también de un software que permita la
gestion de los procesos judiciales.” por un
valor de $6.912.800. Esta plataforma es
sencilla y amigable de manejar, permite tener
una vigilancia y control en los procesos
judiciales. https://clientes.vigpro.com
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Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE

DE CONCILIACIONES | SEM 2022

Rad #: 2022-800-2761-2
Cons int #: 002

| No. FECHA MES TEMA DESARROLLO OBSERVACIONES
ACTA CONTROL INTERNO
12. 12 29/06/2022 6 Actualizacion de la | Se presenta la herramienta para el plan de | No se hacen

Politica de Prevencion | accién de la politica de prevencion utilizada, | observaciones
del Dafio Antijuridico la cual es aprobada por el comité.

Fuente de informacién: Actas de comité | semestre 2022
Observacion 1 — Comité conciliaciones (No. 4 - 23/02/2022)

En el informe del Il semestre de 2021 y en el comité No. 4 del 23 de febrero de 2022, se
realizé observacion por parte de la Direccion de Control Interno frente a la necesidad del
analisis profundo de las tutelas y la generacion de informe, sin embargo, no se ha recibido
dicho informe por parte de la Direccién Juridica.

Observacion 2 — Comité conciliaciones (No. 6 — 30/03/2022)

En el comité No. 6 del 30 de marzo de 2022, se recomendd que el manejo de las tutelas
fuese realizado de manera integral por la Direcciéon Juridica, como encargada de la
DEFENSA JUDICIAL, con el apoyo del area que haya sido objeto o maneje la informacion
al respecto, sin embargo, en las politicas no se realiz6 el ajuste, es decir, que continla
compartida la responsabilidad con la direccidn de desarrollo humano. Esta situacion podria
generar un riesgo juridico, dado que, es la direccion juridica donde recae la responsabilidad
de la defensa general de la entidad segun los manuales de funciones y otros
procedimientos.

Recomendacién 1 — Comité de conciliaciones

Realizar analisis profundo sobre las tutelas y su manejo de manera integral por parte de la
Direccién Juridica como area encargada de la defensa judicial del CDAV Ltda.

Observacion 3 — Comité conciliaciones (No. 4 - 23/02/2022)

En el informe del Il semestre de 2021 (OB12) se indic6 la necesidad de la revision de todos
los procesos de manera periddica, es asi como, en el comité No. 4 del 23 de febrero de
2022, se establecio la presentacion de todos los procesos judiciales vigentes cada 4 meses,
sin embargo, en el primer semestre de 2022, solo se llevd a cabo una vez en el comité No.
2 del 26 de enero de 2022.

Recomendacion 2 — Comité de conciliaciones

Realizar la presentacion de todos los procesos judiciales de manera cuatrimestral como se
establecio en el comité.

4, SEGUIMIENTO FUNCIONES DEL COMITE

A continuacién, se presentan una a una las funciones del comité de conciliacion, de acuerdo
con la normatividad vigente:

4.1 Politicas de Dafio Antijuridico

De acuerdo con el informe de gestion del comité elaborado por el secretario del mismo Dr.
Alejandro Méndez, con fecha 30 de junio de 2022 No. 2022-200-2516-2, se observa
seguimiento a la politica de dafio antijuridico (2019)?, segun el plan de accién establecido
para el afio 2022.

2 paginas 7y 8
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Se encuentran 6 actividades, a continuacion, se presenta el seguimiento realizado desde el
comité de conciliaciones:

Tabla 4. Seguimiento al plan de accidn politica de prevencion del dafio antijuridico

vigencia 2021

PLAN DE ACCION POLITICA DE PREVENCION DEL DARO ANTLURIDICO VIGENCIA 2021

conirataciin de personal por parte
de los conlratistas de la entidad,

Ho. | MECAMIEMO PERIODICIDAD CUMPLIMEENTO
Se revisaron las ALIANZAS ESTRATEGICAS DE COLABORACION
EMPRESARIAL Mo, COAN-0BE-2022, COMW-087-2022, COAN-088.-2022,
COAV-089-2022, CDAN-090-2022 v CDAV-081-2022. Se evidencd &
indusion de la obligacion de cumplr las obligaciones frenle a ssiema de
saquidad social integral v parafiscales (Cap de Compensacion Familiar, SENA,
FUBE ), PEspecis del persorol UMEAno =n e cumpimisnic o oo conlredus
ademas b ausenca de vinaudo Bboral. Ademds be inc a b alanzas la
ciisua SEXTA. - INEMISTENCIA DE RELACION LABORAL: Los
trabajadores que emples EL ALIADO en desamallo de la presenls Akanza,
Hacer un seguimienlo v contol no quedardn ni estardn vinculados laboralmenie con EL COAV, puesio que
sobve o cunightisnlo da s EL ALIADD es independienls y gora de lolal auloromia, lecnica,
i ikt b pof b aniidad administrativa y directiva en el desarmollo de la Alianza. En consscuencia,
) EL COAV no responderd solidafamente con EL ALIADD por &l pago de
para la contralaciin de personal | o oo | homoearios, susidos, salarios o prestacionss sociales de & o de sus
g | por pare de los conlralstas yia | g, trabajadanes; ni por las sanciones, indemnizaciones y demas sumas que
evabuar  y  genem eS| b s oe == causen a favor de lales rabajadores; por negligencia, emor u amisitn
recomendacones que e &n |as liguidaciones; o por na llenar correctamente los irdmites legales para

&| despido del personal o por cualquier obra causa. EL ALIADO autoriza
desde ahora a EL CDAV para deducir de |a paricipacidn a que tiene
derescho cualguier suma que EL CDAV haya lenido que asumir por
cualquier cicunstancia relacionada con los irabajadores de esie, sin
perjuicic que EL CDAV pueda hacer efectiva la garanlia que trata la
clusula novena de [a presente Alianza

EL ALMDO auborizn desds ahera a EL COAN para doduair d= 8 pariapacian a
gue bene deradho cualouer sima que EL COAY haya lenido gue asumr por
cuskquier crcunstances redacionada con s rabajadones de esle sin pern bico
que [EL COAN pueds Facsr slediva ka garaniia gue irala la clhusula novers de
& presenbes Alanza v amidn como ocbligaconss del alisdo ests la de scraditar
&l cumglimiento die ks cbigaconss frenle al sistema de saquridad social integral
y parafscalesiCaja de Compensacion Familiar, SEMA, ICEF).

Hescer un seguimienio a  los
ineamisnios  imparidos por el
COAY Licds | wio normesfva vigenis
para la conbralaciin de persanal
por parie de los conlrafisias de
vy ot Lk el e el
sandco al inberior de k erfidad.

S v e e
JUNIO-

El dia 30 dee junio de 2022, == realizt la nuevamenie socisliracion con o equipo
del direa de coniratacin, nuesamenie de ba arouar Ma. 06 con radicada 2000.
200-18458-2, Seguimienio a los Ensamisnios emilidos por la entidad y facidn de
unos ruevas frenbe a los conlralos y aianzas respecio de [ conlratacidn de su
personal de apoyo para e cumplimienio de s actividades contractuales.

Ios achusles Irabapadores oficiales.

DICIEMBRE
El dia 30 de junia Se realind capacilacian a los supendsores de conlralos de
i alos . de wmimmmmmzmﬂhlaeﬁdﬂﬁanmaj
coninalas de apoyo a & gestion. ) il cevecrcse
SLTCRMKCH AW ull EAFHCORM EIADR D $SESw
3 Lra (1) camaditaciin peneral pam - La caparcitacion 5= Bere previsia para & mes de dicemire de 2082

Capaditaciones espedificas para
cada funcionano, de acuemda con
s necesdades del sendcia al
menar de ka enlidad.

En & momento en
que s=  vinolen
LN
trabapdanes
aficiales.

La Direcoidn de Desarolio Humana informd mediante coreo elecdnioo que
ingresaron 10 persoros las cuakes lodas cumplieron con la induoadn.

Una capacitacdn y aclualizacion a
Ios funcionanns de la enlidsd
encangadios de relensr, dedarar y
pagar s estampillas ko
municipales TR
depariamentales que aplican a los

acios que s& sjeculen

La direction de Desarollo Humano infarmd mediante coreo eledsdnog queno
fue induida este afioen & PIC 2082, debido a que & drea no la solicito para esta
wigendcia, puede ser comobarada en la Glima version que esta la pdgina web.

Segumiento y conml sobre la
apiicacion de los acuerdos y
odenanras que impongan s
cbiigacion  de  relencin  de
eslampillas para la enlidad.

La verificaciin &= anual, sin embargo ka Dirsccidn de Control Infeno informds que
iba a solclar informacon par verificarn,

Fuente de informacién: Informe de comité de conciliaciones 30/6/2022
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De acuerdo con lo anterior se encuentra:

1. Se observan acciones de revision de contratos que cumplan con lineamientos.
CUMPLIDO

2. Socializacion con equipo de contratacion de la circular No. 03 2022, lineamientos

frente a la contratacion, asi, como capacitacion a supervisores el 30 de junio de

2022. CUMPLIDO

Capacitacion anual a trabajadores oficiales. EN PLAZO

Induccién a 10 nuevos funcionarios. CUMPLIDO

Capacitacion en sobre el manejo de cobro de estampillas. NO CUMPLIDO, no se

incluyo en el PIC

6. Seguimiento y control de aplicacion de acuerdos. EN PLAZO, sin embargo, de
manera mensual la direcciéon de control interno recibe por parte de la Direccion
Comercial informe sobre el pago de las estampillas.

abrw

Observacion 4 — Politica de dafio antijuridico

De las 6 actividades 3 se cumplieron, 2 estan en plazo y 1 no se cumplié al no estar en el
PIC.

Sin embargo, es importante indicar que en el comité No. 12 del 29 de junio de 2022, se
presento la actualizacion y el plan de accion de la politica de dafio antijuridico.

Recomendacion 3 — Politica de dafio antijuridico

Estandarizacion y actualizacion en el sistema integrado de Gestion la politica de dafio
antijuridico.

Recomendacién 4 — Politica de dafio antijuridico

Cumplir con el plan de accién dispuesto en la politica de dafio antijuridico.

4.2 Politicas de defensa de intereses de la entidad

De acuerdo con el informe de gestién del comité de conciliacién con corte al 30 de junio de
2022, en el punto 7 se presentan Politicas generales para la defensa de los intereses del
CDAV, en el cual se incluyen 7 puntos como son:

7.1 Representacion judicial

7.2 Obligaciones de los apoderados de la entidad

El punto 7.3 no aparece en el informe y pasa a 7.4 — Seguimiento a procesos
judiciales.

4. 7.5 Recomendaciones en materia de acciones de tutelas.

5. 7.6 Valoracion del contingente judicial conjunta.
6

7

wN e

7.7 Acciones a reducir la probabilidad de condena.
7.8 Deberes de los apoderados de defender los intereses de la entidad.

Observacién 5 — Politicas defensa intereses

Al comparar los informes del segundo semestre 2021 y primer semestre de 2022, no existen
diferencias sustanciales o un real seguimiento a las politicas de defensa de interés de la
entidad.

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA
Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia
www.cdav.gov.co

PBX 60 (2) 664 44 24



& CDAV s N

- ane u Rad # : 2022-800-2761-2
MOVILIDAD SEGURA Ty Fecha : 2022-07-18 15:11:47
Y SOSTENIBLE n ~HLE Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE
DE CONCILIACIONES | SEM 2022

Rad #: 2022-800-2761-2
Cons_int #: 002

Recomendacién 5 — Politicas defensa intereses

Se recomienda que, desde la direccion juridica y en el comité de conciliaciones se realice
mayor analisis a las politicas de defensa intereses de la entidad.

4.3 Causas generadoras de los conflictos

De acuerdo con informacion por parte del CDAV, las causas generadoras de los conflictos
se encuentran relacionadas en la POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PARA EL CDAV LTDA, sin embargo, la misma data del afio 2019 (es decir 2 afios)

En el comité No.12 del 29 de junio de 2022, se presentd y aprobod la actualizacion de la
politica, en el cual se analizaron las causas generadoras, sin embargo, se encuentra
pendiente la actualizacion de la politica en el Sistema Integrado de Gestion.

4.4 Mecanismos de arreglo directo

Frente a la postura institucional para la aplicacion de mecanismos de arreglo directo, seguin
el informe y a actas de comité de conciliaciones, se establecid por parte del CDAV:

4.4.1 Posturas del CDAYV frente ala conciliacion.

4.4.1.1 Con animo conciliatorio:
En el primer semestre del afio 2022, el comité de conciliacion y defensa judicial
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LIMITADA, no fij6
posicién institucional con animo conciliatorio.

4.4.1.2 Sin animo conciliatorio:
En el primer semestre del afio 2022, el comité de conciliaciébn no tuvo animo
conciliatorio en el proceso de la Sra. Miryam Urrea (acta 7) y Bodegas la 21 (acta
10)

4.4.1.3 Postura del CDAV frente a la transaccion.
En el comité del 11 de febrero de 2022, se presentan 2 casos relacionados con la
pérdida de elementos de dos vehiculos en uno de los patios en arrendamiento por
el CDAV. Se determina realizar contratos de transaccion para el pago de los
elementos.

4.4.1.4El procedimiento para la presentacién de los casos objeto de conciliacion o
transaccion ante el Comité:
Los casos de transaccion fueron expuestos ante el comité, donde la evidencia son
correos que se remitieron desde la direccién de operaciones y conceptos de otras
partes. En el comité no se expuso o0 se observd que se cumpliera con el
procedimiento PT-GJ-15 Manejo casos, conciliaciones y representacion judicial.

4.4.1.5 Postura del CDAYV frente a los procesos sometidos a arbitramento.
El 27 de mayo de 2022, en el comité No. 10, frente al proceso de la sociedad de
Inversiones Bodega la 21, el cual se encuentra en tribunal de Arbitramento
instaurado la postura del CDAV LTDA., es la de no conciliar.

Observacion 6 — Arreglo directo
En la presentacion de los contratos de transaccion no se evidencié que se siguiera con el
procedimiento PT-GJ-15.

Recomendacién 6 — Arreglo directo
Cumplir de manera cabal con el procedimiento PT-GJ-15 Manejo casos, conciliaciones y
representacion judicial, en cada uno de sus pasos.
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4.5 Conciliacién (procedencia o no)

En el primer semestre de 2022, se tomo la determinacién de no conciliar y se consignoé en
las actas 7 y 10.

4.6 Casos fallados en contra del CDAV

Para el periodo evaluado, se encuentran que el CDAV Ltda., fue notificado de 2 sentencias,
de los cuales ninguno ha resultado en fallo condenatorio, por lo tanto, no se determiné

procedencia de la accidn de repeticion, como se muestra a continuacion. Tabla 5

JUZGADO/ PROCESO

SEPTIMO MUNICIPAL
DE PEQUENAS

RADICADO

Tabla 5. Sentencias notificadas en

PDrocesos
SENTENCIAS NOTIFICADAS

EN PROCESOS QUE EL CDAV ES PARTE

PARTE
CDAV

SENTENCIA

El dia 22 de marzo de 2022, se llevé a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del Decreto
Ley 2158 de 1948, donde dictaron

sentencia No. 023 a favor del CENTRO DE

que el CDAYV Ltda. es

parte

VALOR PRETENSIONES

CONDENA

CAUSAS LABORALES 76001071040170655’00022 DEMANDADO |DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE $13.214.666 $0
DE CALI /ORDNARIO LIMITADA, y por ser desfavorable
LABORAL atodas las pretensiones del
demandante el despacho lo envié
a consulta ante el superior.
El dia 29 de abril de 2022, el Juzgado Octavo
Laboral del
JUZGADO OCTAVO Circuito mediante Sentencia No. 107, confirmé en
LABORAL DEL 7600141050022 todas sus partes la sentencia No. 023 del 22 de
CIRCUITO! JODRINARIO | 0170076001 |PEMANDADO 76 de 2022, proferida por el Juzgado Séptimo $13.214.666 $0

LABORAL Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali,
por las razones expuestas

en la providencia

Fuente de informacién: Direccion Juridica — Informe comité de conciliaciones
4.7 Llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Se indica por parte del CDAV Ltda., que para el periodo enero — junio de 2022 no hubo
necesidad para llamamiento en garantia con fines de repeticion.

4.8 Seleccion de abogados externos

El CDAV por medio del procedimiento interno PT-GJ-15 de 15 de noviembre de 2019, tiene
estandarizado el proceso de seleccién de abogados externos.

4.9 Secretaria Técnica del Comité

Como se indicoé en el informe del primer semestre de 2021, contindia ejerciendo como
secretario del comité el profesional universitario adscrito a la direccion juridica de la entidad,
el abogado ALEJANDRO MENDEZ, sin embargo, en el reglamento interno del Comité de
Conciliacion se definié que, la secretaria AD-HOC es la directora Juridica de la entidad en
caso de ausencia del secretario técnico.

410 Reglamento

Se realiz6 la revisién del reglamento interno del comité el cual se encuentra reglamentado
en la Resolucion 156 del 29 de julio de 2020 “Por medio del cual se realizan modificaciones
al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Centro de
Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., aprobado mediante Acuerdo N.° 410 de Junta
Directiva de 28 de febrero de 2020”

El comité no hace ninguna observacién al reglamento, motivo por el cual el mismo continta
vigente.
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4.11 Mediaciéon ante Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

De acuerdo con informacion del CDAV no se presentd la necesidad de medicacién ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. INFORMES DE GESTION

El 30 de junio de 2022, se elabord el informe de gestion del comité de conciliaciones por
parte del secretario de este, cumpliendo con lo establecido por la normatividad vigente.

6. INDICADORES DE GESTION

Dentro de los indicadores de gestion se encuentra establecido:

5.1 Oportunidad en larespuesta de las solicitudes de conciliacion

El indicador se encuentra determinado para medicién anual, sin embargo, es necesario que
se conozca de manera periédica la oportunidad de las solicitudes de conciliacion.

Recomendacioén 7 - Indicadores

Se recomienda validar la periodicidad del indicador

Por otro lado, en el informe realizado al comité de conciliaciones, en el segundo semestre
de 2021, se encontraba establecido el indicador “Revisién de procesos judiciales”, sin
embargo, en el informe del segundo semestre elaborado por el secretario de comité no se
incluye el mismo.

Observacién 7 - Indicadores

Validar si el indicador “Revision de procesos judiciales”, fue eliminado.

7. APODERADOS

Dentro de los comités de conciliacion se determinan los apoderados, por lo tanto, el CDAV
LTDA, cumple con esta funcion.

8. ACCION DE REPETICION

De acuerdo con lo informado por el CDAV, no hubo ninguna accion de repeticion.

9. PUBLICACION

Dado que, en el primer semestre de 2022, no se llegé a ninguna conciliacion no hubo
necesidad de realizar publicaciones.
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10. OBSERVACIONES GENERALES

Dentro del contenido del informe se presentan 7 observaciones en diferentes puntos, las
cuales se encuentran en:

Observacion 1 — Comité conciliaciones (NO. 4 - 23/02/2022) .........ccceeeeiieeeiiiiiiiiiieiaeenn, 8
Observacion 2 — Comité conciliaciones (N0. 6 — 30/03/2022) ..........ccocuvereeeieeeiniiiiinnne 8
Observacion 3 — Comité conciliaciones (NO. 4 - 23/02/2022) ........cccouecuveeeeeieeeiiiiiinne 8
Observacion 4 — Politica de dafio antijuridiCo ...........ccvieiiiii i, 10
Observacion 5 — Politicas defensa iNntereses.........ccccccvvviiiii 10
Observacion 6 — Arreglo dir€CLO ........uuiiiiiie e 11
Observacion 7 - INAICATOIES ......cccviiiieiee e 13

Adicionalmente de manera se observa:

10.1 Los comités sesionaron en el primer semestre de 2022, en 12 ocasiones precedidos
por el Gerente quien funge como presidente, cumpliendo con la normatividad.

10.2 La politica Dafio Antijuridico, fue revisada y aprobada su actualizacién, sin embargo,
no se encuentra inscrita en el Sistema Integrado de Gestion.

10.3 No se generaron conciliaciones.

10.4 No se generaron acciones de repeticion.

10.5 No se tienen sentencias condenatorias.

11. RECOMENDACIONES

Dentro del contenido del informe se presentan 7 recomendaciones en diferentes puntos, las
cuales se encuentran en:

Recomendacion 1 — Comité de CONCIlIACIONES .......cuuiiviiiiiiii e 8
Recomendacion 2 — Comité de CONCIlIACIONES .......cuuiiiiiiiiiiie e 8
Recomendacion 3 — Politica de dafio antijuridiCo ..........cccuuvveeiiiiiiiiiiiiiiee e 10
Recomendacion 4 — Politica de dafio antijuridiCo ..........cccuuveieeiiiiiiiiiiiiiee e 10
Recomendacion 5 — Politicas defensa iNtEreSES .......oovvuiviiiiiiieiieeeee e, 11
Recomendacion 6 — Arreglo dir€CL0 ......cooii i 11
Recomendacion 7 - INAICAGOIES ......veeeiii et e e et e e e et e e e e aeaas 13

12. CERTIFICACION

El presente informe se firma el 26 (veintiséis) dias de julio de 2022 (dos mil veintidds), para
los fines pertinentes y se remite al &rea competente para su publicacion.

d//é/ ngk

PAOLA ANDREA ZABALA
Directora de Control Interno
Tel. 6026644424 ext. 2241
paola.zabala@cdav.gov.co

Anexo: Sin anexos

Copia: Gerencia CDAV
Miembros comité de conciliaciones
Direccién Comercial (publicacion)

Elaboré y Revis6: Paola Andrea Zabala — directora Cl CDAV (18/7/2022)
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